
يميًا تجربة أندية تراؤف لبناء اليتيم تعل
وتربويًا وتنمويًا  

عبدالرحمن بن كركان الظفيري. أ
لرعاية الأيتامتراؤفمدير الأندية بجمعية 

بحفر الباطن



:تراؤفالتعريف بجمعية 

مسجلةالباطنحفرمحافظةويتيماتأيتامرعايةفيمتخصصةجمعية
ةالعربيالمملكةفيالاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةفيرسميا

الشاملةالرعايةلهمتقدمحيث،هـ٢٠/٢/١٤٣٩وتاريخ)١٠٣٩(برقمالسعودية
من)افيةالثق،التربوية،الصحية،النفسية،السلوكية،التعليمية،الاجتماعية(

والمؤهلالتنمويبالبناءتعنيكما،وبرنامجخدمة)٨٦(منأكثرتقديمخلال
.ومستفيدةمستفيداً)٦٣٨٩(خدماتهامنيستفيد،-العمللسوق



:  استراتيجية الجمعية

:رؤيتها
تنمويةنجاحاتلإحداثالأيتاموتمكينبناءفيالريادة

ملهمة

:الرسالة
لأفضلهملتقدمالأيتامبرعايةتعنىمجتمعيةجمعية

ويطلقشخصياتهميبنيبماالشاملةالرعايةسبل
متميزمؤسسيعملوفقويمكنهمقدراتهم



:  استراتيجية الجمعية

:  القضايا الاستراتيجية 

احتياجات مستوفاة وقدرات مستثمرة
تميز مؤسسي بأداء إبداعي ملهم
تواصل فاعل ومؤثر
كفاءة متميزة في الموارد والعمليات

:قيم الجمعية

 الرحمة –العدل : على مستوى الفرد
 التعلم –العمل الجماعي : على مستوى المجموعة–

الإبداع 
 التعاون –العمل المؤسسي : على مستوى الجمعية–

الشفافية 



:فكرة الأندية 

العامالتعليممراحلفيالباطنحفرمحافظةويتيماتلأيتامموجهةأندية
تينوتموتربيتهمبتعليمهمالعنايةعبرلهمالتنمويبالبناءتهتم،والجامعي

والإمكاناتالوسائلبكافةمزودةبيئةخلالمنوذلك،ومهاراتهمقدراتهم
المحققةوالأنشطةالبرامجمنحزمةتقديمعلىتساعدالتيالمتميزةوالموارد
إحضارخلالمنلهمتقدم،والترفيهيةوالمهاريةوالتربويةالتعليميةللأهداف

طيلةةالمسائيالفترةفيالجمعيةحافلاتعبريوميامنازلهممنواليتيماتالأيتام
.الصيفيةوالإجازاتالدراسيالعاممعيتوافقبماالأسبوعأيام



:  الأهداف الاستراتيجية للأندية

 تعزيز البناء الرعوي الشامل والمتميز

 تمكين تنموي فاعل

 مساندة أيتامنا لتحقيق نجاحات واعدة



: مبررات اختيار مشروع الأندية

لكذ؛البالغةالأجورهذالأجلورتبت،الفئةلهذهبالغةعنايةمنالإسلاميةالشريعةتوليهما
.ومستضعفةضعيفةفئةأنها

سيئةأعمالفيالإنسانيوظرفهيتمهاستغلالمنلخوفهاباليتيموالأممالدولتهتم،
.بأسرهالمجتمععلىحادًاسيفابعدهايكونخطرةواستدراجات

جيدتربويمستقبلنحوبيدهوالأخذ،لهالمربيبدوريقوملمناليتيمحاجة.

التعليممراحللقطعخلالهمنيتهيأجوًّالهيوفرحيث،تعليميًايسندهلمناليتيمحاجة
.واقتداربكفاءة

المسجلينالأيتامأسرأبناءعددبلغحيثالمحافظةفيواليتيماتالأيتامأعدادتنامي
.يتيم)٢١٠٧(العامالتعليممراحلفيبالجمعية

يحتممما،)وفقريتم(الجمعيةفيالمسجلينواليتيماتالأيتامأسرمعظملدىاجتمع
.لديهمالمختلفةللحاجاتوفاءًوأكثر،شموليةأكثرتنمويدورإيجادالجمعيةعلى

تيالالاجتماعيةغيرالاحتياجاتوتلبي،الفئةهذهتحتويمماثلةممارسةأومشروعوجودعدم
.أحدلهايتصدَّىأويطرقهالم



:الهيكل التنظيمي



:النموذج المؤسسي للأندية



:  مسارات البناء

برامج ترفيهية ورياضية–التدريب والتأهيل –التربية –التعليم 



:  فترة البرنامج

 يخصص يوم ( ساعات مسائية ٤أربعة أيام في الأسبوع تبدأ الأحد وتنتهي الأربعاء لمدة
)الخميس للبرامج النوعية 

 تتفق الخطة الدراسية بمواعيد إجازاتها مع التقويم المدرسي لنظام وزارة التعليم

 نوادي–زيارات –رحلات –دورات ( تستثمر الإجازات القصيرة أو الطويلة في برامج متنوعة
)موسمية 

 ية دورات تدريب–حصص دراسية ( يتنوع البرنامج اليومي للطلاب حسب مراحلهم الدراسية
...)أنشطة رياضية –أنشطة ثقافية –ورش عمل –

النادي يتم نقل المستفيدين والمستفيدات عبر حافلات تابعة للجمعية من منازلهم إلى
حافلة٥٢والعكس عددها 



:  النظام الالكتروني



:النتائج 

حيثالماضيةالثلاثالأعوامخلال%٧٠بنسبةالأنديةخدماتمنالمستفيديننسبةارتفاع
وطالبةطالب١٣٠٠الأنديةمنالمستفيدينعددوصل

والطالباتالطلابمن%٥٠ممتازتقديرعلىالحاصليننسبة.

حواوأصبالجامعيةدراستهمأكملواوقدالأنديةمنومستفيدةمستفيد١٩٠منأكثرتخرج
.مجالاتعدةفيوطنهميخدمون

ليينمتتالعامينالمملكةلأيتامالوطنيالأولمبيادفيالأولالمركزعلىالأنديةحصول:
.٢٠١٩و٢٠١٨

موحالط(الشبابجائزةمثلمحليةجوائزعلىوالمستفيداتالمستفيدينمنعددحصول
.الدرعيةراويوكذلكالخيريةالسبيعيمؤسسةبرعاية)

لديهمالذينالناديومستفيداتمستفيدينهمتراؤفجمعيةفيالعاملينمن%٤٨
.التمكينبرنامجلمخرجاتوفقا،العملعلىالكبيرةوالقدرةالكفاءة

الكفاءةلديهمالذينالناديومستفيداتمستفيدينهمالجمعيةقياداتمن%٢٥
.التمكينبرنامجلمخرجاتوفقا،والإدارةالقيادةمهاراتعلىالكبيرةوالقدرة



:مكونات المشروع 

:موارد بشرية 
.معلمين -
.مرشدين طلابيين -
.مشرفو برامج أنشطة -
مصممو برامج ومشاريع-
.طاقم إداري -
.عمال وسائقين -

) :البنات–للبنين ( مباني 
.قاعات دراسية -
.معامل -
قاعات تدريب -

.ومحاضرات 
.ة صالات رياضية وترفيهي-

نقل 
سعة –باصات ( 

) .راكب ١٥

:خطط 
.تعليمية-
.تربوية -
) .إدارية ومهنية( تدريبية -

:المستفيدين
طلاب وطالبات المرحلة -

.الابتدائية 
طلاب وطالبات المرحلة -

.المتوسطة 
طلاب وطالبات المرحلة -

.الثانوية 
طلاب وطالبات المرحلة -

.الجامعية 

:شراكات
.الجامعات والكليات -
.إدارة التعليم -
.المستوصفات -
بيوت الخبرة ومراكز التدريب-

:موارد مادية 
.رواتب ومكافآت -
.جوائز وحوافز -
مصاريف إدارية و -

.  تشغيلية 
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